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Метою сучасної української освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору (Закон України «Про освіту»).

Державний стандарт базової середньої освіти ґрунтується на Законі України «Про освіту», де відображені ключові компетентності та наскрізні вміння здобувачів освіти як кінцевий результат реалізації мети вітчизняної освіти. Стандарт є логічним продовженням, затвердженого у 2018 році, Державного стандарту початкової освіти. Перелік компетентностей та вмінь в обох стандартах базується на Рекомендаціях Європейського Парламенту та Ради ЄC щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж життя, але не обмежується ними.

Цілями базової середньої освіти є розвиток природних здібностей, інтересів, обдарувань учнів; формування компетентностей, необхідних для соціалізації та громадянської активності, свідомого вибору подальшого життєвого шляху та самореалізації; продовження навчання на рівні профільної освіти або здобуття професії; виховання відповідального, шанобливого ставлення до родини, суспільства, довкілля, національних та культурних цінностей українського народу.
Ціннісними орієнтирами базової середньої освіти є:
· повага до особистості кожної дитини, її інтересів та досвіду;
· рівний доступ до освіти;
· академічна доброчесність;
· становлення вільної особистості та самостійність;
· здоров’я та добробут;
· довіра та безпека;
· утвердження людської гідності, повага до прав людини;
· активна громадянська позиція та патріотизм;
· любов до рідного краю та відповідальність за довкілля.
Мета освітньої галузі визначає її «життєву місію» та відображає «компетентнісний потенціал».
Метою соціальної і здоров’язбережувальної освітньої галузі є формування соціальної компетентності та інших ключових компетентностей, активної громадянської позиції, підприємливості, розвиток самостійності через особисту ідентифікацію, застосування моделі здорової та безпечної поведінки, збереження власного здоров’я та здоров’я інших, добробуту та сталого розвитку.
Загальні цілі освітньої галузі визначаються такими досягненнями учня:

· дбає про особисте здоров’я і безпеку, реагує на діяльність, яка становить загрозу для життя, здоров’я, добробуту;
· визначає альтернативи, прогнозує наслідки, ухвалює рішення з користю для здоров’я, добробуту, власної безпеки та безпеки інших осіб;

· робить аргументований вибір на користь здорового способу життя, аналізує та оцінює наслідки і ризики;

· виявляє підприємливість та поводиться етично з метою поліпшення здоров’я, безпеки та добробуту.
Освіта в сучасних умовах – це єдина соціокультурна технологія, яка може забезпечити еволюцію менталітету громадян України. Освітньо-культурна технологія є механізмом формування у дитини, підлітка, дорослого соціально значущих якостей, культурних норм і цінностей, передачі досвіду соціально-культурної поведінки і спілкування. Освітньою технологією є комплекс, що складається із запланованих результатів навчання, засобів діагностики, набору моделей навчання, критеріїв вибору оптимальної моделі для конкретних умов. Яскравим прикладом успішної й актуальної культурно-освітньої технології є інтегрований наскрізний курс «Культура добросусідства» (КД), що був розроблений у 2001–2007 роках фахівцями Інформаційно-дослідного центру «Інтеграція та розвиток» та КВІС ім. А. Ю. Кримського НАН України під керівництвом к. і. н. М. А. Араджионі у співпраці з освітянами. Головна мета курсу – формування соціальної компетентності учня, відповідального громадянина країни, критично мислячої розвинутої особистості. 
Програми і посібники курсу отримали гриф МОН України й високу оцінку закордонних фахівців. Окрім змістової частини й наповнення курсу, не менш важливими є форми і методи, що використовуються у роботі з програмами «Культури добросусідства», завдяки яким курс є дієвим інструментом. По-перше, це формування простору для діалогу, адже тільки в діалозі розвивається здатність критично мислити. 
У курсі «КД» – це реалізується через: 
– звернення до цілісної картини світу і насамперед – культури миру, світу людини, через гуманізацію знань, формування гуманітарного мислення як мислення системного; 
· наповнення гуманітарними знаннями і вибудовування смислових і ціннісних контекстів;
· фокусування змісту на проблеми людського життя;
· інтеграцію природничо-наукового і соціогуманітарного знання;     
· розширення системи знань про людину, соціально-психологічне просвітництво, знання про самого себе, про способи адекватної взаємодії з іншими людьми;
· переорієнтацію вектора освіти від спрямованості до минулого до спрямованості в сьогодення, до майбутнього учня, країни, всього людства;
· збагачення досвіду спілкування як особистісно формуючого фактора через набуття досвіду спілкування з однолітками в різних групах на уроці і шкільних громадах; 
· гармонізацію принципів індивідуалізму і колективізму за допомогою реалізації істинної людської солідарності в організації шкільного життя; 
· організацію спеціальної діяльності з відпрацювання комунікативних навичок і комунікацій.
У впровадженні «Культури добросусідства» широко використовуються технології розвивального навчання (школяру відводиться роль самостійного суб’єкта, що взаємодіє з навколишнім середовищем) та технології, що ґрунтуються на колективному способі навчання, ігрові технології, проблемне навчання, програмоване навчання тощо. Ці технології використовують педагогіку відносин (а не вимог), всебічне виховання, навчання без жорстких програм і підручників, метод проєктів та методи занурення, безоціночну творчу діяльність учнів. Важливим є також використання технології інтеграції різних шкільних дисциплін, мета яких – створити в учнів більш виразну єдину картину світу. Для реалізації головних цілей і завдань наскрізного інтегрованого курсу «Культура добросусідства» широко використовуються інтерактивні технології навчання. Вони істотно сприяють інтенсифікації виховних заходів, оскільки впливають не лише на свідомість учня, а й на його почуття, дії, практику. Використання цих технологій у курсі «Культура добросусідства» призводить до усвідомленості діяльності вчителя й учня, ефективності, мобільності, цілісності, відкритості, проєктованості, діагностичності, контрольованості, самостійності діяльності учнів у навчальному процесі (60–90% навчального часу); до формування іншої функції педагога – як організатора, помічника, консультанта.
Важливим завданням виховання є створювати умови для всебічного розвитку особистості та її соціальної компетентності. У світі, що швидко змінюється, учень перестає бути тільки реципієнтом інформації, певних знань та навичок. Саме тому важливо урізноманітнити форми і методи роботи, особливо в системі формальної освіти, щоб зробити процес навчання й виховання ще більш актуальним та ефективним, акцентувати увагу на практичних навичках і компетенціях, які учень / учениця повинні набути ще в навчальному закладі. Аналіз успішного досвіду організації та проведення виховних заходів, які викликають підвищений інтерес учнів, засвідчує, що це відбувається тоді, коли учень активно взаємодіє протягом всього часу навчання з учителем, однокласниками, використовує джерела інформації (текст, образ, експеримент та ін.), намагається поєднати нові знання та досвід з тим, що він вже знає та вміє. 
Такі заняття отримали назву інтерактивних. Різниця між традиційними та інтерактивними виховними заняттями наведена нижче.
Таблиця
	Інтерактивні виховні заняття
	Традиційні виховні заняття

	Всі учні максимально залучені до процесу вирішення завдань, які були поставлені під час заняття, й отримують можливість самореалізації завдяки застосуванню різних творчих методів та форм, зокрема роботи в парах та малих групах
	учитель працює зазвичай фронтально, тобто одночасно з усім класом. Внаслідок того, що зазначена форма роботи мінімально враховує індивідуальні особливості учнів, активними зазвичай є декілька лідерів, решта учнів долучаються до роботи лише час від часу або ж залишаються пасивними

	Переважає взаємодія «учень – учень»
	переважає взаємодія «вчитель – учень»

	Питання та завдання складені та подані таким чином, щоб учні могли висловити власну думку, продемонструвати власні переконання в дії, обговорити та подискувати (порозмірковувати) з однолітками
	учні найчастіше висловлюють соціально очікувані погляди, які не завжди збігаються з їхніми власними переконаннями


	

	Учитель організовує навчальні ситуації, в яких учні самостійно приходять до висновків щодо можливих  шляхів  вирішення поставлених  завдань,  вибирають цінності, які є їм близькими,  самостійно приймають рішення щодо найбільш прийнятних їм моделей поведінки
учитель виступає в ролі «носія істини», закликає засвоїти готові цінності та норми поведінки. За цієї умови думки учнів, які не збігаються з тим, що було запропоновано вчителем, зазвичай підлягають критиці або ігноруються
Навчальний простір організовано таким чином, щоб учні мали змогу ефективно спілкуватися одне з одним в парах і малих групах та могли легко змінювати партнерів у процесі виконання поставлених завдань
навчальний простір (розташування парт) зосереджує увагу учнів на вчителя, який зазвичай перебуває перед класом, та мало сприяє спілкуванню учнів між собою



Успіх інтерактивного заняття багато в чому залежить від того, як організовано простір класу. Робота в парах та малих групах вимагає того, щоб учні легко пересувалися по класу. Крім того, деякі вправи виконуються в колі: це можна зробити в холі, якщо в класі для цього мало місця. Всі проєкти виховних занять передбачають високий рівень взаємодії (інтерактивність) учнів безпосередньо між собою, а для вчителя відведено роль організатора цієї взаємодії. 
Нижче наведений покроковий алгоритм підготовки до проведення інтерактивного виховного заняття: 
Крок перший: визначте виховні завдання, які висуваєте перед собою.                      

Крок другий: ознайомтеся з очікуваними результатами вибраного проєкту виховного заняття та визначте, чи збігаються вони з тими завданнями, які ви ставите перед собою та учнями. 
Крок третій: ознайомтесь із запропонованим проєктом виховного заняття, зверніть увагу на його основні етапи. 
Крок четвертий: зверніть увагу на те, як сформульовано питання та завдання і як ці завдання дозволяють досягнути очікуваних результатів. 
Крок п’ятий: підготуйте необхідні для проведення виховного заняття матеріали. 
Крок шостий: подумайте про те, як ви будете використовувати навчальний простір. 
Відповідно узагальнений план виховного заняття має таку структуру: 
Етап 1 – «Вступ до заняття» (вправа для розминки, інформація та питання, спрямовані на встановлення знань та досвіду з цієї теми, які вже мають учні, встановлення правил спільної роботи, очікування від заняття, посилення мотивації). На цей етап зазвичай виділяється 10–15% робочого часу. На цьому етапі роботи найчастіше використовують такі методи, технології, вправи: «асоціативний кущ», бліцопитування, «криголами», «мікрофон», «мозковий штурм», «епіграф», «проблемне питання» чи «питання– відповідь», «корзина знань», презентація домашнього завдання або результатів проєкту, «ріка очікувань» тощо. 
Етап 2 – «Основна інтерактивна частина» (розкриття теми через надання нової інформації або її пошук, оголошення інструкції для виконання певного завдання чи вправи, створення ігрових ситуацій та завдання, які спрямовані на усвідомлення нової інформації та досвіду). На цей етап зазвичай виділяється 55–70% робочого часу. На означеному етапі роботи найчастіше використовують такі методи, технології, вправи: «Акваріум», «Броунівський рух», візуалізація, «Дерево рішень», дебати, дискусія, захист проєкту, «Займи позицію» чи «Голосування ногами», «Зрозумій мене», «Карусель», метод кейса, «Мікрофон», мінілекція, питання – відповідь, «Прес», рольова чи симуляційна гра, «Світове кафе», «Снігова куля», «Незакінчене речення», робота в малих групах тощо. 
Етап 3 – «Підсумок та зворотний зв’язок» (питання та завдання, які дозволяють спрямувати емоції учнів у конструктивному напрямі та допомагають учням підсумувати результати заняття: що нового вони дізналися, чого навчились, якими є перспективи застосування нових знань та вмінь у повсякденному житті учнів). 
На цей етап зазвичай виділяється до 20% робочого часу, і він є обов’язковим. Найчастіше використовують такі методи, технології, вправи: «Валіза», «Займи позицію», «Два береги», «Мікрофон», «Незакінчене речення», творче завдання, сінквейн тощо.  
Нижче наведений огляд основних активних та індивідуальних інтерактивних методів та прийомів, які використовуються при взаємодії з учнями під час проведення виховних занять.                                     
                                            АЖУРНА ПИЛКА 

Цілі використання. Метод дозволяє учням працювати разом, щоб опрацювати велику кількість інформації за короткий час, а також заохочує їх допомагати одне одному вчитися навчаючи.
Кількість учнів. Клас. 
Час. 15–40 хв. 
Ресурси. Дошка та крейда або великий аркуш паперу та маркери (не менше чотирьох, щоб була змога у декількох учнів одночасно писати).

Алгоритм застосування:
1. Спершу кожен учень працюватимете в «домашній» групі. Завданням для кожного учня у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб він був здатний чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів. У кожній групі обирається головуючий, спостерігач (тайм-спікер) і той, хто ставить запитання, щоб переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу. Кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює матеріал.
2. Після об’єднання у нові групи кожен учень стає «експертом» з тієї теми, що вивчалась у його «домашній» групі. По черзі та за визначений час кожний має якісно і в повному обсязі донести інформацію учням з інших груп, відповісти на їхні питання та сприйняти нову інформацію від кожного з них. Завдання експертної групи – здійснити обмін інформацією.
 3. Після роботи в експертній групі учні знову повертаються до своєї «домашньої» групи, щоб поділитися новою інформацією, яку їм надали учасники інших груп. Їхнє завдання – знову обмінятись інформацією, узагальнити її та сформувати спільні рішення, зробити висновки разом з учасниками «домашньої» групи.
                                               ВІЗУАЛІЗАЦІЯ
 Цілі використання. Структуроване донесення навчального матеріалу. Активізація візуального сприйняття учнів. 
Кількість учнів. Клас. 
Час. 5–10 хв. 
Ресурси. Може мати дві форми – проєктивну і непроєктивну. Проєктив- на: фільми, слайди, відеоролики, комп’ютерні анімації. Непроєктивна: пред- мети, картини, постери, фліпчарт, дошка і крейда, карти та ін. 
Алгоритм застосування. У підготовці проєктних матеріалів, наприклад слайдів, більш ефективні результати будуть досягнуті, якщо:
 1. Візуальне зображення настільки просте, наскільки можливо. В ідеалі – не більше 6 рядків на одному слайді, в одному рядку – не більш 6 слів. 
2. Тільки 3–4 ідеї на одному слайді.
3. Використовуйте не більше одного шрифту і не більше одного типу виділення. 
4. Там, де слова можна замінити картинкою або доповнити, скористайтеся такою можливістю. 
5. Використовуйте активні слова та короткі фрази. 
6. Ставте номер або позначайте думки, це надає їм системність і чіткість.      7. Готуйте не більше 10 слайдів. 
8. Не використовуйте занадто темного або занадто яскравого фону, який відволікає учасників від змісту слайду. 
Умова. Слід використовувати фільми, тривалість яких не перевищує 15 хвилин. Бажано спочатку визначити мету перегляду і звернути увагу учасників на можливі важливі сегменти фільму. У ході перегляду фільму доцільно використовувати робочийзошит із планом аналізу.
ДУМАЙТЕ – ОБГОВОРЮЙТЕ В ПАРАХ – ВИСЛОВЛЮЙТЕСЬ 
Цілі використання. Це один із найпростіших методів, що допомагає стимулювати участь учнів у навчанні. Із його допомогою кожен учень замислюється над явищем, яке вивчається, перемагає невпевненість у власних знаннях, отримує стійку мотивацію до навчання. 
Кількість учнів. Клас. 
Час. 10–20 хв., з яких: 1–5 хв. відводиться для формулювання індивіду- альної думки або ж спогадів; 3–5 хв. відводиться для обговорення в парах; по 1–2 хв. – для презентації ідей від кожної пари.
 Ресурси. Письмове приладдя для кожного учня. 
Алгоритм застосування. 
1. Учитель ділить учнів на пари. 
2. Він оголошує тему / питання та просить учнів подумати індивідуально та записати на аркуші ідеї, які виникли у зв’язку з оголошеною темою, сформулювати думку або записати досвід. 
3. Після закінчення встановленого часу партнери презентують одне одному тексти. 
4. Партнери обговорюють ідеї, порівнюють їх та вирішують, що можна презентувати всьому класу.
 5. Учитель надає слово кожній парі по черзі або, залежно від ресурсів часу, пропонує заслухати 2–3 виступи. 
Умова. Індивідуальна робота (спогади, роздуми, формулювання думок) є обов’язковою. 
Варіанти:
 – за умови, якщо кількість учнів дуже велика, презентація ідей парами може відбуватися в групах, які формуються з двох-чотирьох пар. Подальша презентація робиться від імені групи;
– якщо учні працюють з різною швидкістю, пари можуть бути сформовані після того, як закінчено етап індивідуальної роботи: учні, які закінчили перші, формують пари та отримують більше часу для спільного обговорення. У цьому випадку час індивідуальної роботи може збільшуватися.
ІНСЕРТ
(інтерактивна система позначок для ефективного читання і мислення) 
          Цілі використання. Методика формує вміння самостійно і глибоко осмислювати інформацію, ретельно її опрацьовувати, пильно вдивлятися в деталі. Доцільно звертатися до такого методу, якщо ми маємо справу з інформацією, що відзначається насиченістю, неоднозначністю викладених фактів. Зазвичай така інформація є ключовою в темі, що вивчається чи обговорюється.
На прикладі цієї методики пояснюється і розкривається базова модель навчання щодо розвитку критичного мислення. Саме під час освоєння методики ІНСЕРТ долаються стереотипи традиційного процесу навчання. 
Кількість учнів. Клас. 
Час. 5–20 хв. 
Ресурси. Роздатковий матеріал, ручки чи олівці. 
Алгоритм застосування. 
Метод передбачає роботу із системою позначок для ефективного читання текстів. Традиційно уважне читання тексту відбувається за схемою «знаю – не знаю». У читача рідко виникає критичне ставлення до інформації, прагнення глибше, точніше зрозуміти її, більше дізнатися. Зазвичай при першому прочитанні тексту на полях з’являються тільки дві позначки: «V» і «+». Маркування, що відображене в символах, дозволяє зафіксувати відповідну розумову операцію. У цьому велика роль значків «-», «?». Модератору слід підштовхнути читача до пошуку місць, що викликали сумнів, а також інформації, що викликає питання.
                                              КАРУСЕЛЬ 
Цілі використання. Головне завдання методу – створити умови для інтенсивного спілкування учнів з великою кількістю партнерів. Застосовується для обговорення будь-якої гострої проблеми з діаметрально протилежними позиціями; для інтенсивної перевірки обсягу та глибини наявних знань (наприклад, понять, ідей); для розвитку вмінь аргументувати власну позицію, для подолання бар’єрів у спілкуванні. 
Кількість учнів. Клас. 
Час. 10–15 хв. 
Ресурси. Список завдань або проблем / ситуацій для обговорення. Наприклад: «Як ти пропонуєш вирішити завдання Х?», «Чому вільний ринок кращий за плановий?»
 Алгоритм застосування. 
1. Учитель пропонує учням розставити стільці у два кола. Учні, які сидять у внутрішньому колі, повинні розташуватися спиною до центру, а в зовнішньому – обличчям. Таким чином, кожен сидить напроти свого партнера.
 2. Вчитель пояснює учням, що спілкування буде відбуватись у парах упродовж обмеженого часу, після закінчення якого будуть утворені нові пари. Зазначте, яку роль повинні виконувати учні. Наприклад, «всі, хто розташовується у зовнішньому колі, повинні навести аргументи на користь…, а всі, хто перебуває у внутрішньому колі, повинні спробувати спростувати ці ідеї». 
3. Після сигналу вчителя (плескання долонями, команда «Почали» тощо) учні в парах починають спілкування. Як правило, на спілкування в парі відводиться не більше 2 хвилин на партнера. 
4. Після сигналу вчителя (плескання долонями, команда «Стоп! Пересі- ли») усі учасники зовнішнього кола пересуваються на один стілець праворуч та опиняються перед новим партнером. Дискусія продовжується, проте учні намагаються підібрати нові контраргументи. 
5. Пересування учнів продовжується протягом відведеного часу або до тих пір, поки кожен не пройде все коло (або мінімум чотирьох партнерів), виконуючи зазначене завдання. 
Умови:
 – необхідний вільний простір для спілкування в колі;
 – кількість учнів у зовнішньому та внутрішньому колах повинна бути однаковою, щоб можна було утворити пари для спілкування. У випадку, якщо число учнів у класі непарне, вчитель також стає в коло. 
Варіанти: 
– можна обійтись без стільців: учні стають обличчям одне до одного у два кола;
– учитель утворює дві або три «каруселі», спілкування та пересування відбуваються одночасно у всіх за сигналом вчителя (або можна пересідати з парти до парти, що вже мало схоже на «каруселі», швидше це «відвідування гостей»); 
– із кожним переходом учитель може давати команду учням змінювати ролі: наприклад, спочатку учні, які утворюють зовнішнє коло, повинні були довести, що найкращий спосіб проведення дозвілля – це заняття спортом, а під час переходу ця роль повинна перейти до учнів, які стоять у внутрішньому колі; 
– учитель може попросити учнів записувати на папері аргументи / ідеї, які обговорюються.
Заняття «Ми всі різні – і в цьому наша сила, єдність»
Мета та завдання: 
– сформувати в учнів ставлення, уявлення про різноманітність людських думок, поглядів, учинків тощо; 
· розвивати  вміння аналізувати інформацію, вибирати правильну позицію,бачити індивідуальне в кожній людині; 
· виховувати повагу до оточуючих, спостережливість, уважність до інших людей, здатність бачити і розуміти відмінність іншої людини від себе, вчити встановлювати стосунки на доброзичливій, сприятливій основі; 
– розвивати критичне, креативне, логічне  мислення; 
– виховувати толерантне ставлення до поведінки та вчинків інших людей. 
Завдання: 
1. Ознайомити учасників заняття з основними принципами роботи в команді, групах. Акцентувати увагу на різнобічності особистісних проявів кожного з учасників під час групової роботи. 
2. Допомогти учасникам опанувати прийомами та техніками, що сприяють розвитку толерантної особистості. 
3. Формувати в учнів позитивне, доброзичливе ставлення до своїх однокласників та готовність приймати інших людей такими, які вони є. 
Форми і методи роботи: бесіда, робота у малих групах, робота у парах, ігри та вправи. 
Обладнання: картоплини, роздруковані аркуші з намальованими кільцями на кожну пару учасників, ручки для кожного учня, надруковані на аркушах, таблиці, паперові серветки. 
1. Організаційний момент. 
Вступне слово вчителя. Доброго дня, уасники та учасниці! Ви часто чуєте вислів «всі люди різні». Іноді вираз звучить позитивно, іноді – як виправдання помилок або осуд. Ми з вами живемо в суспільстві людей, де кожна людина унікальна, неповторна, неподібна одна на одну. Нам усім потрібно жити разом в одній державі, навчатися в одному навчальному закладі, домовлятися про щось, будувати своє майбутнє, піклуватися про родину тощо. Якими ж якостями маємо володіти, щоб бути почутими іншими? Як керувати емоціями із приємним та неприємним співрозмовником? Як висловити свої думки таким чином, щоб їх розуміли інші? Як вирішувати проблеми за допомогою слів? 
2. Мотивація виховної діяльності. 
Вправа «Картопля». Учитель: Сьогодні кожен / кожна з вас принесли по одній картоплині та поклали їх у кошик. Вдячна вам за це. Прошу підійти до мене та нехай кожен / кожна з вас візьме з кошика по одній картоплині. Уважно придивіться до неї, з’ясуйте «її особливі прикмети» та спробуйте уявно «потоваришуватись». На виконання цієї вправи  вам дається 1 хвилина. 
За бажанням ви можете відрекомендувати свого «друга» класові, розповісти щось цікаве про нього.
 Тепер покладіть картоплини знов у кошик. 
 А зараз перемішую та викладаю їх на стіл. Ваше завдання: спробувати знайти серед усіх картоплин саме свого «друга». 
Запитання для обговорення з учнями: 
– Чи вдалося вам знайти свою картоплину? 
– Що потрібно було для того, аби легко її впізнати? 
– Які думки стосовно різних груп людей у вас викликає ця вправа?
Учитель. Часто буває так, що ми сприймаємо будь-яку групу людей, наприклад етнічну, як ціле і не замислюємося про те, що кожен її представник – це унікальна і неповторна особистість. Наприклад, нам може здаватися, що «всі китайці схожі один на одного», що всі німці педанти, а фіни – мовчазні. Однак якщо ми ближче познайомимося з конкретною людиною чи родиною, яка належить до цієї групи, більше дізнаємось про неї, то її індивідуальність, неповторність будуть для нас очевидними.
                Вправа «Усі ми різні, але маємо багато спільного» 
Пояснення та опис вправи. Учасники об’єднуються у пари й отримують аркуші з двома колами (додаток 1). 
Кожному учаснику пропонується заповнити «своє» коло, давши відповіді на запитання «Хто я?» (5–8 записів). Далі пропонується озвучити в парах власні характеристики та знайти спільні ознаки, вписати їх у спільний сектор. Бажаючі пари учасників зачитують зроблені записи – спочатку зачитують відмінності, а потім – спільне.
Запитання для обговорення з учнями: 
–  Чого в записах більше –схожого чи відміного? Чому?
 – У кого є розбіжності? 
· Хто хоче прокоментувати?
Далі необхідно продемонструвати, що у більшості пар є спільні, схожі записи. 
– Про що свідчать результати вправи?
          – Чи можлива ситуація, коли розбіжностей зовсім немає ні в кого? 
– Чи цікаво було б жити у світі, де б усі мали лише спільні риси і не мали б відмінностей? Чому?
                                   Вправа «Скарби нашого класу» 
Учитель. Прочитайте опис ситуації: «Олексій переїхав навчатися до іншого населеного пункту. В школі, де він навчається, з-поміж інших учнів були представники різних національностей. Олексій вирішив створити мовознавчий клуб, де можна було б збиратися у вільний час і спілкуватися. По-перше, це цікаво – дізнаватися про життя інших учасників клубу, а по-друге, можна покращити навички спілкування іноземною мовою та навчати одне одного. Олексій знайшов однодумців, але з’ясувалося, що це справа непроста: пошук приміщення, перемовини з адміністрацією школи, реклама, байдужість інших та ін…».
 Пояснення та опис вправи. Об’єднаймося у групи по п’ять-шість осіб. Уявімо себе на місці Олексія та його друзів. Отже, у нас є спільна мета, завдання – створити мовознавчий клуб у навчальному закладі. Щоб здійснити її швидше, варто ефективно використовувати потенціал та можливості кожного. У будь-якої людини є щось, що може стати скарбом для всієї команди, наприклад здатність переконувати чи вміння малювати, декламувати вірші, хороша фізична форма або знання кількох іноземних мов. Нехай кожен учасник із вашої групи по черзі назве ту якість, якою володіє якнайкраще. Складіть список скарбів, надбань вашої групи, заповнивши таблицю (додаток 2). Після виступу всіх груп, обговоріть питання у загальному колі.       

Запитання для обговорення з учнями: 
– Чи легко було шукати «скарби»? 
– Чи була ця робота важливою або непосильною особисто для вас?     Чому? 
– Як ви розумієте поняття «різноманітність суспільства»?
Учитель. Послухайте думку польського педагога Я. Корчака: «Я помітив, що тільки нерозумні люди хочуть, щоб усі були однакові. Розумні радіють, що є день і ніч, літо та зима, молоді й старі, що є метелики та птахи, різнобарвні квіти й різного кольору очі, що є дівчатка й хлопчики. А хто не любить думати, те розмаїття, що змушує думку працювати, дратує». Запитання для обговорення з учнями:
 – Чи погоджуєтесь ви з його словами? Чому?
 – Як ви почуваєтесь у середовищі людей, що відрізняються від вас? Чи комфортно вам поряд з ними?
 – Поясніть свої думки на прикладах. 
Вправа «Як вчинити?»
Пояснення та опис вправи. Проаналізуйте ситуації, оберіть свій варіант відповіді й поясніть його. Учасники об’єднуються у групи і досліджують конкретні ситуації, з якими вони можуть зустрітися у повсякденному житті, та можливі засоби реагування на ситуації. У кожній ситуації група має обрати найбільш і найменш придатний спосіб поведінки, після чого учасники по колу роблять презентацію своєї ситуації. Розповідають про можливі варіанти та варіанти, які було обрано. Решта коментує. 
Запитання для обговорення з учнями: 
– Яку ситуацію ви аналізували? 
– Який варіант із запропонованих ви обрали?  Поясніть чому?
– Кого залучили до ситуації? 
– Чи можуть бути ще які-небудь рішення, окрім запропонованих? 
– Хто може допомогти у вирішенні ситуації, що склалася?  
Ситуація 1
Павло має нетипову для хлопця зачіску – занадто довге волосся. Як поводитися тим, кому такий стиль не подобається? 
Варіанти: 
– постійно демонструвати своє негативне ставлення, в різкій формі рекомендувати змінити зачіску;
– розуміти, що людина має право на самовираження і може робити будь-що з власним волоссям; 
– вимагати дотримуватися загального стилю одягу та зачіски на заняттях у школі;
 – ваш варіант. 
Ситуація 2
У компанії, де ви проводите свій вільний час, прийнято називати друзів на прізвисько. Хтось має приємні прізвиська, хтось – не дуже. Одного з хлопців всі називають «Товстун», хоча він кілька разів просив не називати його так. Насправді його звуть Павлом. Ви називаєте його на ім’я, але всі кричать: «Який він Павло, він – Товстун!»
 Варіанти: 
– ви теж почнете називати його «Товстун», інакше всі будуть сміятися з вас; 
– будете називати його на ім’я. Вам байдуже на думку оточуючих;
– спробуєте пояснити друзям, що називати людей на прізвисько – без- глуздо;
– ваш варіант.
Ситуація 3
У вашому дворі живе дівчинка – людина з інвалідністю. Вона пересувається за допомогою возика. Учора ви зустріли її у дворі. Вона запросила вас на день народження. Ви: 
– відмовитеся. Навіщо вам спілкуватися з інвалідами? Обгрунтуйте відповідь;
 – погодитеся, але потім не підете. Напевно, там буде сумно; 
– підете й візьмете з собою друга (подругу), щоб краще розважити іменинницю;
 – ваш варіант. 
Ситуація 4
Оля – дуже дивна. Ніхто в класі не хоче з нею спілкуватися, тому що вона вдягається не так, як всі, і взагалі вона якась незрозуміла. На цьому тижні ви готуєтеся до шкільної театральної вистави. Оля прийшла до вас і попросилася теж взяти участь у підготовці як художник. Вона справді чудово малює, але ваші друзі не хочуть, щоб вона входила до підготовчої групи. Ви – керівник групи. Ваші дії:
 Варіанти: 
– незважаючи на заперечення друзів, дозволити Олі взяти участь як художниці; 
– дозволити Олі взяти участь, але дати їй якусь «незначну роботу», яку ніхто інший виконувати не захоче; 
– знайти причину, щоб не дозволити дівчині взяти участь;
– ваш варіант. 
Ситуація 5
Однокласники сміються над грузинами і розповідають про них образливі анекдоти. Хлопчик-грузин, що навчається у вашому класі, дуже ображається. Анекдоти, щоправда, смішні. 
Варіанти: 
– я теж пригадаю кілька анекдотів, поясню грузинському хлопцю, що анекдоти – це просто жарт та веселощі;
– попрошу не розповідати при мені образливих анекдотів, історій;
– спробую захистити хлопця від тих, хто над ним насміхається; 
– ваш варіант. 
Ситуація 6
У вашому дворі живе хлопчина. Його батько – з Африки. Ви з ним товаришуєте. Але ваші батьки дізналися про це і не хочуть, щоб ви спілкувалися та товаришували з «чорношкірим», оскільки це, на їх погляд, небезпечно. 
Варіанти: 
– я дотримуватимуся порад батьків, вони не порадять поганого; 
– я попрошу дозволу запросити друга в гості й познайомлю його з батьками. Вони зрозуміють, що все добре, безпечно і проблему буде вирішено;
– я буду продовжувати наше спілкування, але таємно, щоб не засмучувати батьків;
 – ваш варіант.
Слово вчителя: Отже, друзі, ми з вами сьогодні розмовляли про те, що всі люди різняться за віком, політичними поглядами, етнічними, мовними, релігійними ознаками, кольором шкіри і у нас можуть бути різні традиції, різна історія походження, різні уявлення про майбутнє, різні цінності, всі ми різні, неоднакові. Наша різноманітність може бути чинником розвитку й зміцнення суспільства, держави. Відмінності доповнюють і збагачують суспільство. Щоб жити в світі, людям треба навчитися жити, вирішуючи проблеми і завдання на основі взаєморозуміння. А наш клас – це маленька родина. І хочеться, щоб в цій родині завжди панували доброта, повага, взаєморозуміння.
Наше заняття завершене. Всім дякую за активну участь!
